PROGRAM  SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 

 SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 59 W SZCZECINIE

Zgodnie z  zapisami  „Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie” (Dz.U. 2016, poz. 239), wolontariusz to osoba która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia na zasadach określonych w ustawie. Zadania, sposób i czas ich wykonywania mogą być ustalone dowolnie, adekwatnie do celu programu wolontariatu, zamierzeń wychowawczych lub profilaktycznych. 

Okres dorastania ma przygotować młodego człowieka do samodzielnego funkcjonowania jako osoby dorosłej. Większość tego okresu przypada na czas nauki szkolnej, przy czym środowisko szkolne wraz z grupą rówieśniczą stanowią dla młodzieży ważne źródło wsparcia.  W tym czasie młodzież przejawia tendencję do angażowania się w działanie – podejmuje się różnorakich zadań, konfrontuje z innymi swoje zainteresowania, dyskutuje na temat idei, zasad czy sposobu zachowania. Różnorodność doświadczeń daje możliwość sprawdzenia siebie i poznania wielu różnych postaw, stylów życia, zasad i wartości. Ostatecznie, kiedy kryzys tożsamości zostaje rozwiązany, młody człowiek wybiera jedną z alternatyw – opowiada się za wybranym przez siebie systemem wartości, preferuje zasady i normy spójne z wiedzą o sobie samym. Ogólna samowiedza pozwala mu ułożyć plan rozwoju i dokonywać wyborów istotnych dla dalszej edukacji i życia (por. Bardziejewska, 2005; Oleś, 2011). 

Jedną z form aktywności, która dostarcza uczniom możliwości gromadzenia doświadczeń zwiększających wiedzę o sobie, jest wolontariat. Wolontariat szkolny to działanie, które daje wiele szans i możliwości uczniom. Jest okazją do sprawdzenia siebie, wykorzystania posiadanych zainteresowań, uzdolnień, nawiązania współpracy z rówieśnikami, nauki nowych umiejętności, zdobycia wiedzy – do rozwoju siebie. Jest również okazją do zdobycia nowej wiedzy i umiejętności. Młodzież rozpoczynająca pracę w wolontariacie kieruje się wieloma motywami – m.in. chęcią uczestnictwa w grupie rówieśników, potrzebą zdobycia uznania innych, poszukiwaniem sposobu na naukę i rozwój nowych umiejętności. Efektem pracy młodych wolontariuszy są liczne zmiany zachodzące w ich osobowości oraz korzyści, jakie odnoszą w sferach intrapsychicznej, interpersonalnej i społecznej, a także w sferze edukacyjno-zawodowej (Whitt, 2006). Uczniowie, aktywnie angażując się we wspieranie innych, uczą się przyjmowania odpowiedzialności za problemy szerszej społeczności. Zmiany w funkcjonowaniu grupy wolontariuszy obejmują  pośrednio całość szkolnej społeczności. 

Obserwacja indywidualnych korzyści pozwala na stwierdzenie, że wolontariat może być płaszczyzną samorozwoju i tym samym stanowić narzędzie wspierające pracę wychowawczą, może też wpisywać się zarówno w działania wychowawcze, jak i profilaktyczne realizowane w szkole.

Głównym założeniem strategii działań wolontariackich jest stworzenie możliwości pozytywnego zaangażowania, w przeciwieństwie do działań dysfunkcjonalnych, bezczynności lub bierności. Dzięki stosowaniu tej strategii młodzież zyskuje okazję do działalności społecznej, rozwoju zainteresowań, nawiązania nowych relacji. Działania te pozwalają na rozwój siebie, zdobycie uznania innych, wzmocnienie samooceny i poczucia wartości własnej. W wyniku prowadzonych działań młodzież uczy się współpracy, odpowiedzialności, konsekwencji w pracy, niezależności, czyli nabywa cechy uznawane za czynniki chroniące przed problemami (por. Gaś, 2003; Poleszak, 2012). 

Uczeń który pomaga innym, zmaga się z wątpliwościami i zadaje sobie pytania dotyczące sensu cudzego cierpienia, choroby, dzielenia się z nimi własnym czasem, zastanawia się nad możliwościami i celowością niesienia pomocy, oferowania tego, co posiada. Tego rodzaju wątpliwości sprzyjają osobistemu rozwojowi wolontariusza, poznawaniu innych i uświadomieniu sobie własnej roli w obliczu problemów dostrzeganych w społeczności (por. Kata, 2016; Maciuła, 2002). 
Cele ogólne programu:
· wykorzystanie otwartości, ciekawości świata, pasji i zaangażowania oraz wrażliwości i troski o drugiego człowieka do niesienia pomocy potrzebującym,

· rozwijanie wśród dzieci i młodzieży postawy alternatywnej dla konsumpcyjnego stylu życia,

· wyszukiwanie autorytetów i budowanie świata wartości,

· bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły: nauczycieli, uczniów i rodziców na rzecz potrzebujących.
Cele  szczegółowe programu:
· zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie,

· podejmowanie się działań na rzecz społeczności szkolnej i pozaszkolnej,

· kształtowanie postaw prospołecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia,

· uczenie szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka,

· uwrażliwianie na cierpienie i potrzeby innych,

· aktywne spędzanie czasu wolnego,

· rozwijanie zainteresowań, 

· kształtowanie umiejętności działania zespołowego,

· wspieranie ciekawych inicjatyw dzieci i młodzieży szkolnej.
Działania wolontariatu ukierunkowane są na dwa obszary:
· środowisko szkolne,

· środowisko pozaszkolne. 
Działania na rzecz środowiska szkolnego:
· udział w akcji „Czytanie dzieciom” w oddziale przedszkolnym i w klasach 1-3,

· organizowanie pomocy uczniom osiągającym słabsze wyniki w nauce w ramach koleżeńskiej pomocy,

· zaangażowanie we współorganizowanie imprez szkolnych,

· pomoc nauczycielom (np. przygotowywanie, wieszanie gazetek ściennych),

· pomoc w bibliotece – układanie książek na regałach.

Działania na rzecz środowiska lokalnego:
· Szlachetna paczka.

· Iskierka radości.

· Adopcja na odległość.

· Udział w programach Unicef.

· Prace na rzecz środowiska lokalnego – porządkowanie grobów, udział w akcji „Sprzątanie Ziemi’.

· Opieka nad zwierzętami i zbiórka żywności dla zwierząt ze schronisk.

· Udział w akcjach doraźnych.

· Pomoc dzieciom w nauce ze Świetlicy TPD.

· Pomoc podczas zajęć Klubu Seniora w klubie osiedlowym „Dąb”.
Realizowane zadania:
· Wywieszanie plakatów zachęcających dzieci i młodzież do włączenia się 

w pracę Wolontariatu.

· Zamieszczenie informacji o działalności Wolontariatu na stronie internetowej szkoły.

· Zachęcanie uczniów do działań w Wolontariacie Szkolnym podczas rozmów prowadzonych przez nauczycieli.

· Okresowe zebrania członków wolontariatu.

· Praca na rzecz innych w środowisku szkolnym i lokalnym.

· Monitorowanie działalności wolontariuszy.
Etapy organizowania szkolnego wolontariatu:
· zaplanowanie celu i miejsca pracy wolontariuszy, 

· określenie, komu i gdzie mieliby pomagać, 

· rozpisanie zadań i obowiązków wolontariuszy, 

· rekrutacja uczniów, 

· przygotowanie ich do pracy, 

· monitorowanie codziennej aktywności. 
Wartości, jakimi powinien kierować się wolontariusz:
· empatia,

· tolerancja,

· odpowiedzialność,

· bezinteresowność,

· uczciwość,

· opiekuńczość,

· szlachetność,

· wrażliwość,

· wielkoduszność,

· pozytywne myślenie,

· konsekwencja,

· skromność,

· wytrwałość,

· pracowitość.
Wolontariat szkolny jako element programu wychowawczo-profilaktycznego jest szansą na rozwój następujących cech u uczniów: 
· wysoka samoakceptacja,

· wysoka samoocena, 

· zaradność w realizacji zadań,

· umiejętność radzenia sobie w sytuacjach stresujących, 

· zaangażowanie w działania prospołeczne, 

· preferowanie osiągnięć szkolnych, 

· samodyscyplina,

· przestrzeganie jasnych standardów zachowania, 

· umiejętności społeczne, 

· pozytywne relacje z otoczeniem,

· umiejętności komunikacyjne, 

· poczucie przynależności do społeczności.
Prawa wolontariusza:
· Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw.

· Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu.

· Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracowników Wolontariatu Szkolnego.

· Wolontariusz ma prawo do wyrażania własnych opinii.

· Wolontariusz ma prawo do decydowania o swoim obszarze działalności.

· Wolontariusz ma prawo do wykonywania pracy zgodnie ze swoimi przekonaniami.
· Wolontariusz ma prawo do wglądu do swojej „Karty Wolontariusza”.

· Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontariusza uprzedzając odpowiednio wcześniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

Obowiązki wolontariusza:
· Członkowie Wolontariatu Szkolnego muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w Wolontariacie.

· Wolontariusz ma obowiązek sumiennie wykonywać powierzone mu zadania zgodnie z zasadami:

· zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy,

· troski o los słabszych,
· pomagania innym najlepiej, jak potrafi; 

· odpowiedzialnego wykonywania powierzonych mu zadań,

· otwartego komunikowania swoich spostrzeżeń i wątpliwości;

· poszerzania swojej wiedzy i umiejętności, by działać lepiej;

· przyjmowania nowych pomysłów i szukania własnych rozwiązań;
· unikania krytyki i traktowania innych z szacunkiem; 

· systematycznego i wytrwałego pracowania;

· uprzedzania o swojej nieobecności; 
· stosowania zasad prawdy, przyjaźni, życzliwości.

·  starania się być jak najlepszym wolontariuszem (na podstawie: wolontariat.org.pl).
Zadania nauczyciela – opiekuna szkolnego wolontariatu:
· organizowanie spotkań i rekrutacji wolontariuszy;

· wspieranie uczniów w razie niepowodzeń i w trudnych sytuacjach;

· motywowanie uczniów do działania i monitorowanie ich pracy; 

· reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i środowisku lokalnym; 

· wspieranie i budowanie współpracy w zespole wolontariuszy; 

· przekazywanie informacji zwrotnych o jakości pracy i osiągnięciach;
· zapisywanie aktywności ucznia w „Karcie Wolontariusza”; 

· przechowywanie „Kart Wolontariusza” uczniów;

· ewaluacja prowadzonych działań, w tym sprawdzenie: czy zakładany cel jest realizowany, czy treść i rodzaj zadań są dostosowane do uczniów, czy dzięki wolontariatowi są odnoszone korzyści wychowawcze i profilaktyczne (por. Gagne, 2003; Millette i Gagne, 2008).
Nagradzanie wolontariuszy:

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności wolontariusza.

1. Formy nagradzania:

· wpisanie punktów dodatnich do dziennika elektronicznego,

·  wpisanie na świadectwie szkolnym informacji o czynnym udziale ucznia 

w szkolnym wolontariacie.

2. Uczeń wybiera jedną z form nagrody.

3. Każdy wolontariusz klasy 8., chcący mieć wpisaną na świadectwie informację o udziale w szkolnym wolontariacie, ma założoną „Kartę Wolontariusza”.

4. „Karta Wolontariusza” jest dokumentem stworzonym przez koordynatora ds. wolontariatu, zaakceptowanym przez Dyrekcję szkoły. Ważna karta musi posiadać pieczątkę szkoły.

5. „Kara Wolontariusza” powinna znajdować się u szkolnego koordynatora ds. wolontariatu.

6. Nauczyciele na bieżąco zapisuje  w „Karcie Wolontariusza” aktywność ucznia z wpisaniem: daty, ilości godzin pracy wolontariackiej, krótkim opisem działań ucznia.

7. Uczeń ma prawo zabrać kartę od koordynatora, aby uzyskać potwierdzenie działań wolontariackich u innego nauczyciela. Po uzyskaniu potwierdzenia, uczeń powinien niezwłocznie oddać kartę koordynatorowi.

8. Uczeń ma prawo wglądu do swojej „Karty Wolontariusza”. 
9. W przypadku zagubienia karty przez ucznia, powinien on niezwłocznie poinformować o tym fakcie szkolnego koordynatora.
10. Warunki otrzymania wpisu na świadectwie za działalność w wolontariacie: 

· wolontariusz w danym roku szkolnym zobowiązany jest przepracować 12 godzin (z czego co najmniej 6 godzin w szkole), czynnie uczestniczyć w dwóch akcjach na rzecz szkoły oraz przynieść nakrętki.

· wychowawca klasy na podstawie przedstawionej „Karty Wolontariusza”  ustala stopień zaangażowania  i decyduje o wystawieniu zaświadczenia o aktywnym udziale w wolontariacie w danym roku szkolnym, 

· wychowawca klasy według obowiązujących  przepisów prawa dokonuje wpisu na świadectwie szkolnym. 

11. Sprawy sporne, nieuregulowane niniejszym regulaminem, rozstrzyga wicedyrektor szkoły.
Sposoby ewaluacji Programu:

· ankieta dla wolontariuszy, 

· sprawozdanie z pracy Szkolnego Koła Wolontariatu na koniec roku szkolnego,

· rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w których są obecni wolontariusze, 

· informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoły z przeprowadzonych przez wolontariuszy działań, 

· podziękowania od oraz dla osób i instytucji,

· wywiad z podopiecznymi na temat świadczonej pomocy, 

Planowane efekty:
· dostarczenie dzieciom i młodzieży propozycji alternatywnych form spędzania czasu wolnego, 

· wzrost świadomości dotyczącej ludzi potrzebujących, 

· wykazywanie odpowiedzialności za swoje czyny oraz wyrozumiałość w stosunku 
do innych, 

· troska o dobro innych, uczenie bycia miłym, uśmiechniętym, przyjaznym, 

· wykazywanie się inicjatywą, empatią i cierpliwością, 

· pomaganie innym kierując się otwartością, serdecznością, wytrwałością, tolerancją, wrażliwością oraz bezinteresowną chęcią niesienia pomocy innym. 

W skład Szkolnego Koła Wolontariusza wchodzą:
· koordynator Koła,

· opiekunowie Koła - nauczyciele,

· członkowie Koła – uczniowie szkoły.

Opiekunowie i koordynator kierują poczynaniami Koła, reprezentują Koło na zewnątrz.


Program został opracowany po analizie artykułu Grzegorza Kata „Wolontariat”, przygotowanego przez Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017.
Koordynator Szkolnego Koła Wolontariatu
Załącznik 1 do Regulaminu

Zgoda rodziców na uczestnictwo dziecka w działaniach wolontariatu szkolnego

